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Приложение № 1
к положению об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Новокубанский район 

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке работы комиссии по установлению премии по итогам работы руководителей муниципальных учреждений муниципального образования Новокубанский район
1. Настоящее положение устанавливает порядок работы комиссии по установлению премии по итогам работы руководителей муниципальных учреждений муниципального образования Новокубанский район, выплачиваемой за счет средств экономии фонда оплаты труда (далее – премия).  

2. Комиссия по установлению премии по итогам работы руководителей муниципальных учреждений муниципального образования Новокубанский район (далее – Комиссия) в своей деятельности руководствуется Трудовым кодексом Российской Федерации, решением Совета муниципального образования Новокубанский район от 20 ноября 2008 года № 922 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Новокубанский район». 
3. Состав Комиссии утверждается правовым актом администрации муниципального образования Новокубанский район. 

Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии (далее - члены комиссии). 
4. Председатель комиссии:

возглавляет Комиссию;

проводит заседание Комиссии;

подписывает протокол заседания комиссии.
На время отсутствия председателя Комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя Комиссии.

Секретарь Комиссии:

осуществляет проверку представленных в Комиссию документов, необходимых для установления премии;

организует заседания Комиссии;  
ведет протокол заседания Комиссии;

передает протокол заседания Комиссии представителю нанимателя (работодателю);
решает другие организационные вопросы.

5. Заседания Комиссии проводится ежеквартально в начале квартала, следующего за отчетным кварталом, но не позднее 5 числа месяца.
По результатам работы за 4 квартал заседание Комиссии может проводиться не позднее 25 декабря текущего года.
6. Не позднее чем до 25 числа отчетного квартала руководители муниципальных учреждений муниципального образования Новокубанский район подают в Комиссию служебные записки с указанием достижения конкретных показателей эффективности деятельности руководителей муниципальных учреждений муниципального образования Новокубанский район, указанных в дополнительных соглашениях к трудовым договорам и прочие документы для установления размера премии. 

7. Ежеквартально в начале квартала, следующего за отчетным кварталом, но не позднее 5 числа муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия по обслуживанию бюджетных организаций муниципального образования Новокубанский район» представляет в Комиссию справку об объеме средств фонда экономии по оплате труда в разрезе учреждений.

Справка об объеме средств фонда экономии по оплате труда в разрезе учреждений за 4 квартал представляется в Комиссию не позднее 25 декабря текущего года.

8. Комиссия рассматривает указанные в пунктах 6 и 7 настоящего Положения документы и устанавливает конкретный размер премии каждому руководителю муниципального учреждения муниципального образования Новокубанский район. 
Размер премии устанавливается в процентах от размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения муниципального образования Новокубанский район за фактически отработанное время.

9. При установлении размера премии учитываются следующие показатели:

1) личный трудовой вклад в общие результаты работы и качество труда;

2) компетентность в принятии управленческих решений;

3) своевременное и качественное выполнение задач и функций, предусмотренных должностными инструкциями;

4) достижение значимых результатов в ходе выполнения задач и функций, возложенных должностной инструкцией;

5) успешное выполнение особо важных и сложных задач;

6) инициатива, применение в работе современных форм и методов организации труда, позитивно отражающихся на результатах.
10. Уменьшение размера премии производится:

1) при невыполнении в срок документов, находящихся на контроле, а также постановлений, распоряжений, письменных и устных поручений руководителей органов местного самоуправления муниципального образования Новокубанский район, их заместителей, руководителей структурных подразделений органов местного самоуправления муниципального образования Новокубанский район, курирующих направления деятельности возглавляемого руководителем муниципального учреждения муниципального образования Новокубанский район по подчиненности и компетенции (исполнительская дисциплина) – в размере от 10 до 50 процентов;

2) при ненадлежащем выполнении или не выполнении должностных обязанностей – в размере от 10 до 50 процентов;

3) при нарушении дисциплины труда, правил внутреннего трудового распорядка – в размере от 10 до 50 процентов;

4) при нарушении сроков рассмотрения обращений граждан и юридических лиц – в размере от 10 до 50 процентов;

5) при неоднократном повторении названных нарушений – в размере от 50 до 100 процентов.
11. Премирование производится за фактически отработанное время. 

12. Решение об установлении конкретного процента премии фиксируется в протоколе Комиссии, который направляется представителю нанимателя (работодателю) в течении трех дней после заседания Комиссии. 

13. Представитель нанимателя (работодатель) имеет право на изменение процента премии руководителя муниципального учреждения муниципального образования Новокубанский район на основании обоснованного, мотивированного решения с учетом показателей, предусмотренных в пунктах 9 и 10 настоящего Положения.

14. Основанием для выплаты премии является правовой акт представителя нанимателя (работодателя).
Первый заместитель главы муниципального
образования Новокубанский район, начальник

финансового управления администрации

муниципального образования Новокубанский район                         Е.В.Афонина

